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POSTE A POURVOIR

Commis comptable
Le Carrefour communautaire Beausoleil (CCB) de Miramichi a pour mission de
promouvoir le développement et le rayonnement des communautés acadiennes et

francophones de la région de Miramichi.

Taches et responsabilités

e Tenir a jour les dossiers comptables en saisissant les données financieres dans
les systemes informatiques.

e Préparer et vérifier les factures, les bons de commande et autres documents
financiers.

o Vcérifier et concilier les relevés bancaires et les transactions financiéres.

e Préparer les rapports financiers périodiques, tels que les bilans et les comptes de
résultat.

e Aider a la préparation des déclarations fiscales et a la conformité aux
réglementations fiscales.

e Participer a I'élaboration des budgets et des prévisions financiéeres.

e Collaborer avec d’autres départements pour assurer la précision des données
financiéres.

e Ces taches pourront varier en fonction des besoins spécifiques et des exigences
du poste.

Exigences :

e Dipldbme d’études collégiales en comptabilité ou I'équivalent.

e Expérience préalable dans un role similaire pourrait étre requise, généralement
d’un a trois ans.

e Bonne connaissance des principes comptables et des logiciels de comptabilité
(logiciel Sage 50), maitrise d’Excel et des outils informatiques courants.

e Capacité a communiquer efficacement a I'écrit et a I'oral, notamment avec les
clients, les fournisseurs et les collégues.

e Capacité a gérer plusieurs taches simultanément, a respecter les délais et a
maintenir un haut niveau de précision dans le travail.

e Capacité a s’adapter aux changements de priorités et a travailler dans un
environnement en évolution rapide.
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Capacité a traiter les informations sensibles de maniére confidentielle et respecter
les politiques et procédures de I'organisation.

Bilinguisme (francais et anglaise) avec la capacité de rédaction en francgais et en
anglais avec un minimum de supervision.

Une connaissance de base des lois fiscales et des déclarations de taxes pourrait
étre un atout.

Bonne connaissance du secteur communautaire et du fonctionnement des
organismes a but non-lucratif considéré comme un atout.

40 heures par semaine

Avantages :

Salaire a partir de 54 000$

Assurance maladie

Régime de pension avec cotisations de 'employeur
Possibilités de développement professionnel

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse ci-
dessous au plus tard le 12 avril 2024

IMPORTANT : Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront
retenues pour une entrevue.

Carrefour communautaire Beausoleil Inc.
300 Beaverbrook, Miramichi, NB E1V 1A1
Att : Julie Michaud

Télécopieur : (506) 627-4592
jimichaud@carbeau.ca
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